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REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIA
GRAD OTOCAC

KLASA: 112-01/25-01/5
URBROJ: 2125-2-07/01-25-3
Otoéac, 29.09.2025.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada Otocca raspisao je Javni natjecaj za prijam u
radni odnos na neodredeno vrijeme u Grad Otocac, a koji je objavljen u ,,Narodnim novinama®
broj 124 od 26. rujna 2025. te Povjerenstvo na temelju ¢lanka 20. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj 86/08,
61/11,112/191 17/25) objavljuje

OBAVIJEST I UPUTE
kandidatima za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme izbor viSeg referenta za
drustvene djelatnosti
Naziv radnog mjesta: viSi referent za drustvene djelatnosti
Kategorija: III.
Potkategorija: viSi referent
Klasifikacijski rang: 9.
Potrebno strucno znanje: - sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij
upravne struke;
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
-poloZen drzavni ispit,
-poznavanje rada na racunalu.
Opis poslova radnog mjesta:
- izraduje pojedinaéne planove i programa iz oblasti predSkolskog odgoja, zdravstva,

socijalne skrbi, kulture, sporta i tehnicke kulture,

- obavlja inadzire administrativne i druge poslove iz podrucja kulture, predskolskog odgoja,
Skolstva, socijalne skrbi, Sporta i tehni¢ke kulture,

- pratirad javnih ustanova iz podrucja javnih potreba ¢iji je Grad osnivac ili jedan od osnivaca
te predlaZe procelniku rjesenja eventualnih problema koje uo¢i u nadzoru rada,

- nadzire propisane ocevidnike u svezi socijalne skrbi i kontrolira izvode iz tih o¢evidnika,

- vodi poslove koji se odnose na Riznicu Grada Otoc¢ca u svezi redovitog ispla¢ivanja
proracunskih sredstava kojima se financiraju programi javnih potreba iz oblasti
predskolskog odgoja, Skolstva, socijalne skrbi, kulture, $porta i tehnicke kulture,

- priprema dokumentaciju za raspisivanje javnih poziva za stipendiranje ucenika i studenata te

vodi evidenciju, prati status i vodi brigu o redovitom ispla¢ivanju proracunskih sredstava

stipendistima Grada Otocca,

- izraduje dnevna, mjese¢na i godiSnja izvjeS¢a o broju stipendista, te drugih korisnika o
kojima vodi sluzbenu evidenciju,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pro¢elnika.

PODACI O PLACI:



- Koeficijent slozenosti poslova:1,53, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza
Osnovica za obracun plaée: utvrdena je Odlukom o utvrdivanju osnovice za obracun place
sluZbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Otoéca (,,Sluzbeni vjesnik Grada

Otocca® broj 3/25)

TESTIRANJE KANDIDATA:

Testiranje kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete Javnog natjeCaja provodi
Povjerenstvo za provedbu postupka Javnog natjecaja.

O testiranju kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete, bit ¢e obavijesteni Javnim
pozivom objavljenim na internetskim stranicama Grada Otocca (www.otocac.hr) najmanje 5
(pet) dana prije testiranja.

Testiranje ¢e se odrzati u prostorijama Grada Otocca, Ulica kralja Zvonimira 10,
53 220 Otocac.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu za Javni
natjecaj.

Provjera znanja i sposobnosti sastoji se od:
-pisanog testa iz podrudja:

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20),

Zakon o prorac¢unu (,,Narodne novine broj 144/21)

Zakon o opéem upravnom postupku (“Narodne novine” br. 47/09, 110/21),

Zakon o sportu (,,Narodne novine* broj 141/22)

Zakon o udrugama (,,Narodne novine 74/14, 70/17, 98/19, 151/22).
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Nacin testiranja kandidata:

Testiranje ¢e se provesti pisanim putem-testom, na nacin da ¢e se kandidatima postaviti
pisana pitanja a kandidati ¢e na njih pisano odgovarati u zadanom vremenu.

Intervju se provodi nakon pismenog testiranja sa kandidatima koji su ostvarili najmanje
50% ukupnog broja bodova na pisanom testiranju. Za svako podruéje testiranja kandidati
trebaju ostvariti najmanje 50% bodova.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova na
pismenom testiranju jedan bod za svaki to€an odgovor a na intervjuu od 1 do 10 za svako
podrudje.

Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Javnog natjecaja.

Po dolasku na prethodnu provjeru od kandidata ¢e se zatraziti predoCenje osobne
iskaznice ili putovnice radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne
mogu pristupiti prethodnoj provjeri znanja.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera znanja zapo€inje pisanim
testiranjem. Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama,
napustati prostoriju, razgovarati sa ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nain remetiti
koncentraciju kandidata a mobitel je potrebno iskljuciti.

Pisano testiranje traje 45 minuta.

Nakon zavrSetka testiranja kandidati ¢e biti obavijeSteni o vremenu objave rezultata
testiranja te o terminu drugog dijela testiranja odnosno Intervjua sa Povjerenstvom.

Intervju se provodi s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pismene
provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju za svako podrudje testiranja.



Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeaja kroz intervju sa kandidatima utvrduje;
osobnu prezentaciju, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Gradu Otoccu te isto
ocjenjuje bodovima od 1 do 10.

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeCaja sastavlja
[zvjeS¢e o provedenom postupku i utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova na pisanom testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo dostavlja procelniku Jedinstvenog upravnog odjela Grada Otocca Izvjesée
o provedenom postupku koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Procelnik donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata koje se dostavlja
svim kandidatima prijavljenim na Javni natjeca;.

Kandidat koji nije primljen u sluZbu moZe podnijeti Zalbu gradonacelniku u roku od 15
dana od dana dostave rjesenja. Zalba ne odgada izvrienje rjeSenja o prijmu u sluZbu.

Podrudje testiranja:

1. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20),

Zakon o prora¢unu (,,Narodne novine“ broj 144/21)

Zakon o opéem upravnom postupku (“Narodne novine” br. 47/09, 110/21),

Zakon o sportu (,,Narodne novine* broj 141/22)

Zakon o udrugama (,,Narodne novine 74/14, 70/17, 98/19, 151/22).
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Povjerenstvo za proved:







